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รายงานสรุปผลการดําเนินงานของกระบวนการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลดักระทรวงการคลงั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ตามท่ีคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดที่ 6 การจัดการกระบวนการ ได้ขอ

ความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังในการดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานของกระบวนการ

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 พร้อมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง นั้น  

คณะทํางานฯ จึงได้ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของกระบวนการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ซึ่งผลการดําเนินงานของกระบวนการทั้งหมดของสํานักงาน

ปลัดกระทวงการคลัง สามารถดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยแสดงได้จากหลักฐานที่เกี่ยวข้องที่ได้ระบุมาตรฐาน

คุณภาพงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ นอกจากนี้ ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด เรื่อง 

“ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรฐานงานของกระบวนการสร้างคุณค่า” สามารถสรุปผลได้ดัง

ตาราง 

กระบวนการ หน่วยวัด น้ําหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

   1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่า

คะแนน

ท่ีได้ 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

1. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ของ

กระทรวงการคลัง 

ร้อยละ 15.22 60 65 70 75 80 100 5 0.76 

2. การตอบข้อร้องเรียนของประชาชน

เกี่ยวกับธุรกิจการเงินนอกระบบ 

ร้อยละ 15.22 60 65 70 75 80 100 5 0.76 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 19.57 60 65 70 75 80 100 5 0.98 

4. โครงการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ

กระทรวงการคลังสู่สาธารณชน 

ร้อยละ 13.04 60 65 70 75 80 100 5 0.65 

5. การกํากับ ตรวจสอบ การดําเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

ร้อยละ 10.87 60 65 70 75 80 100 5 0.54 

6. การพัฒนากฎหมายของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง 

ร้อยละ 10.87 60 65 70 75 80 100 5 0.54 

7. การบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 15.22 60 65 70 75 80 100 5 0.76 

รวม 100  5 

สูตรคํานวณ    (ค่าคะแนนที่ได้ × 100)/5  

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรฐานงานของกระบวนการสร้างคุณค่า      100 
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แบบฟอรมรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ชื่อกระบวนการ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

Gantt chart ของกระบวนการ 

ลําดับ กิจกรรม 

มาตรฐาน

คุณภาพ

งาน 

หลักฐานที่เกี่ยวของ 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ส.ค. 

52 

ก.ย. 

52 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะหขอขอมูลเพื่อ

เตรียมการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร 

สป.กค. 

ภายใน

ระยะเวลา 

1 เดือน 

หนังสือแจงหนวยงานในสังกัดเพื่อขอ

ทราบความตองการดานทุนการศึกษา

และฝกอบรม 

                          

2. จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรเสนอ

ผูบังคับบัญชาเห็นชอบ

ในเบื้องตน 

ภายใน

ระยะเวลา 

1 เดือน 

หนังสือเสนอแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตอ

ผูอํานวยการสํานักฯ 

              

3. นําเสนอแผนฯ ตอ

คณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบุคลากรของ

ภายใน

ระยะเวลา 

2 สัปดาห 

หนังสือแจงการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
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ลําดับ กิจกรรม 

มาตรฐาน

คุณภาพ

งาน 

หลักฐานที่เกี่ยวของ 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ส.ค. 

52 

ก.ย. 

52 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กระทรวงการคลัง เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

 4.  แจงแผนพัฒนาบุคลากร

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทราบ พรอมทั้งจัดทํา

แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) 

ภายใน

ระยะเวลา 

2 สัปดาห 

หนังสือแจงรายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวงการคลัง 

               

 5. ดําเนินการตามแผนที่

ไดรับการอนุมัติ 

                 

 

ผูรับผิดชอบ นางสาวชิดชนก จิรเศวตกุล    หนวยงาน สวนพัฒนาบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบคุคล   โทร  2613  
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แบบฟอรมรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ชื่อกระบวนการโครงการผลติสื่อเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสูสาธารณชน     

Gantt chart ของกระบวนการผลิตสื่อเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกระทรวงการคลังสูสาธารณชน     

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค.-

52 

พ.ย.-

52 

ธ.ค.-

52 

ม.ค.-

53 ก.พ.-53 มี.ค.-53 

เม.ย.-

53 

พ.ค.-

53 

มิ.ย.-

53 

ก.ค.-

53 

ส.ค.-

53 

ก.ย.-

53 

1. รวบรวมขอมูล 

และรางแผนงานโครงการ 

 ดําเนินการรวบรวม

ขอมูลและจัดทําราง

แผนงานประชาสัมพันธ

ของกระทรวงการ คลัง 

ปงบ 2553 

 แผนงาน

ประชาสัมพันธของ

กระทรวงการคลัง ปงบ 

2553 

  

                      

2. นําเสนอผูบริหารระดับสูงเพื่อ 

พิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

n/a  หนังสืออนุมัติ

โครงการฯ กค0210/690  

(ลว. 3 พ.ย. 52) 
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ลําดับ กิจกรรม  มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค.-

52 

พ.ย.-

52 

ธ.ค.-

52 

ม.ค.-

53 

ก.พ.-

53 

มี.ค.-

53 

เม.ย.-

53 

พ.ค.-

53 

มิ.ย.-

53 

ก.ค.-

53 

ส.ค.-

53 

ก.ย.-

53 

3. กระบวนการจดัซื้อจัดจาง

จนแลวเสร็จ 

ดําเนินการตาม

ระเบียบพัสดุ สํานัก

นายกฯ 

สัญญาจางผลิตสื่อ 

Outdoor ของ

กระทรวงการคลัง         

  

              

4. เผยแพรสื่อสูสาธารณชน 

(12 เดือนนับถัดจากวันลง

ลงนามในสัญญา) 

ควบคุมการเลอืกจุด

ติดตั้งสื่อ Outdoor ที่มี 

rating ผูพบเหน็

จํานวนมากๆ 

หนังสือเสนองาน

ของบริษัทที่เขามา

เสนองาน 

            

  

          

5. วัดความคิดเหน็ การเขาถึง

ของประชาชน และ

นําเสนอผูบริหารระดับสูง 

 

n/a บันทึก กค 0210/645 

          

 

 

ผูรับผิดชอบ นายปยะภัทร ไชยสาม หนวยงาน กสค.   โทร 2003  









1 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ชื่อกระบวนการ  การพัฒนากฎหมายของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

Gantt chart ของกระบวนการ 

 

 

ลําดับ 

 

 

กิจกรรม 

 

มาตรฐาน

คุณภาพงาน 

 

หลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

ต.ค. 

๕๒ 

พ.ย. 

๕๒ 

ธ.ค. 

๕๒ 

ม.ค. 

๕๓ 

ก.พ. 

๕๓ 

มี.ค. 

๕๓ 

เม.ย. 

๕๓ 

พ.ค. 

๕๓ 

มิ.ย. 

๕๓ 

ก.ค. 

๕๓ 

ส.ค. 

๕๓ 

ก.ย. 

๕๓ 

๑ แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

พัฒนากฎหมาย

กระทรวงการคลัง 

ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓ 

ภายในเดือน

กุมภาพันธ์ 2553 

คําสั่งแต่งแตง่ตั้ง

คณะกรรมการ

พัฒนากฎหมาย

กระทรวงการคลัง 

ประจําปี

งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

            

๒ ตรวจสอบ กํากับ 

ติดตาม เร่งรัดการ

ดําเนินการด้านการ

พัฒนากฎหมาย 

- รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ 

            

๓ ตรวจสอบ กํากับ 

ติดตาม เร่งรัดการ

ดําเนินการด้านการ

พัฒนากฎหมาย 

 

- รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ 

            



2 
 

 

 

ลําดับ 

 

 

กิจกรรม 

 

มาตรฐาน

คุณภาพงาน 

 

หลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

ต.ค. 

๕๒ 

พ.ย. 

๕๒ 

ธ.ค. 

๕๒ 

ม.ค. 

๕๓ 

ก.พ. 

๕๓ 

มี.ค. 

๕๓ 

เม.ย. 

๕๓ 

พ.ค. 

๕๓ 

มิ.ย. 

๕๓ 

ก.ค. 

๕๓ 

ส.ค. 

๕๓ 

ก.ย. 

๕๓ 

๔ เสนอแผนพัฒนา

กฎหมายฯ ต่อ

ผู้บริหารหรือ

ผู้บังคับบัญชา

ระดับสูงของ

กระทรวง 

ได้รับความ

เห็นชอบจาก

คณะกรรมการ

กระทรวงการคลัง- 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการฯ

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ 

            

๕ จัดส่งแผนพัฒนา

กฎหมายของ

กระทรวงการคลัง 

ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓ 

จัดส่งแผนพัฒนา

กฎหมายของ

กระทรวงการคลัง

ฯ ไปยังสํานัก

เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

ภายใน 30 

มิถุนายน 2553 

เอกสารการจัดส่ง

แผนพัฒนา

กฎหมายของ

กระทรวงการคลังฯ 

ไปยังสํานัก

เลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

            

 

   

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรทิพย์ บุญทวีสขุ                    หน่วยงาน  กลุ่มกฎหมาย      โทร ๒๖๑๕ 



               แบบฟอรมที่ 1 

 

แบบฟอรมรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ชื่อกระบวนการ การบริหารความเสี่ยง 

Gantt chart ของกระบวนการ 

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แตงตั้ง

คณะทํางานฯ 

แตงตั้งคณะทํางานฯไดเรียบรอยภายใน 31 ม.ค. 2553 

 

- คําสั่งสํานักปลัด

กระทรวงการคลัง   ที่  56 / 

2553 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการการบริหาร

ความเสี่ยงของสํานักปลัด

กระทรวงการคลัง ณ วันที่ 

19 ม.ค. 2553 

                        

2. จัดอบรมฯ ให

ความรู 

ครั้งที่ 1  และ 

ครั้งที่ 2 

มีการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเรื่องการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงใหแกขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังภายในวันที่  

28 ก.ค. 2553 

ที่ กค 0209/63 วันที่ 5 ก.พ. 

2553 เรื่อง ขออนุมัติ

คาใชจายและบุคลากรใน

การฝกอบรม/สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การ

จัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยง” 
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ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ที่ กค 0209/19 วันที่ 19 

ม.ค. 2553 เรื่อง ขออนุมัติ

คาใชจายและบุคลากรใน

การฝกอบรม/สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 

3. จัดทําแผน

บริหารความ

เสี่ยง 

ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําป 2553 ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังใหแลวเสร็จในวันที่ 31 มี.ค. 

2553 

- ที่ กค 0209/64 วันที่ 8 

กุมภาพันธ 2553 เรื่อง การ

ฝกอบรม/สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การ

บริหารความเสี่ยง” ครั้งที่ 

2 

- ที่ กค 0209/33-43 วันที่ 

28 ม.ค. 2553 เรื่อง การ

ฝกอบรม/สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การ

บริหารความเสี่ยง” ครั้งที่ 

2 

 

             



               แบบฟอรมที่ 1 

 

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4.  นําเสนอแผน

บริหารความ

เสี่ยงให

ผูบริหาร

เห็นชอบ 

 

นําเสนอแผนบริหารความเสี่ยงใหผูบริหารลงนามภายใน 31 

มี.ค.2553 

- ที่ กค 0209/171 วันที่ 22 

มี.ค. 2553 เรื่อง ขอความ

เห็นชอบแผนบริหารความ

เสี่ยงของสํานักปลัด

กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 

             

 5. ประชาสัมพันธ

แผนบริหาร

ความเสี่ยง 

ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธแผนบริหารความเสี่ยงของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ใหครอบคลุมชองทางในการ

เผยแพรอยางนอย 1 ชองทาง 

- ที่ กค 0209/196-206 

วันที่ 2 เม.ย. 2553 เรื่อง 

แผนบริหารความเสี่ยง

ปงบประมาณ 2553 

- ที่ กค 0209/230-240 

วันที่ 26  เม.ย. 2553 เรื่อง 

แผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

2553 

             

 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวฐมาภรณ  รอดสัมฤทธิ์ หนวยงาน   กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร 2664  











               แบบฟอรมที่ 1 

 

แบบฟอรมรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ชื่อกระบวนการ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

Gantt chart ของกระบวนการ 

ลําดับ กิจกรรม  

มาตรฐาน

คุณภาพงาน 

หลักฐานที่

เกี่ยวของ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค.-52 พ.ย.-52 ธ.ค.-52 ม.ค.-53 ก.พ.-53 มี.ค.-53 เม.ย.-53 พ.ค.-53 มิ.ย.-53 ก.ค.-53 ส.ค.-53 ก.ย.-53 

1. 
ตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลบุคคลในระบบ DPIS 

รอยละความ

ถูกตองของ

ขอมูล 

 

- คําสั่งตางๆ ที่

เกี่ยวของ เชน การ

เลื่อนขั้นเงินเดอืน 

การแตงตั้ง 

โยกยาย 

- แบบฟอรมขอ

แกไขขอมูลใน

ระบบสํานักงาน 

  

  

                    

2. 
ทําการปรับปรุง/แกไข 

ขอมูลบุคคลในระบบ DPIS       

  

                

3. 
นําขอมูลมาใชใน 

การบริหารงานบุคคล               

  

        

4 
การประยกุตใชขอมูลกับ

ระบบสํานักงาน                   

  

    

5 
นําขอมูลในระบบสํานักงาน

ไปใชประโยชน                       

  

 

ผูรับผิดชอบ นางสาววิมลรัตน  ดอบุตร   หนวยงาน สวนบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล โทร 2686   



               แบบฟอรมที่ 1 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ชื่อกระบวนการ การประสานงานการเมือง 

Gantt chart ของกระบวนการ 

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตามการยื่น

กระทู้ถามสดที่

รัฐสภา 

ติดตามการยื่นตามกําหนดเวลา บัญชีกระทู้ถามสด                         

2. สร.วิเคราะห์

เนื้อหากระทู้

ถามสด 

แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างถูกต้อง -             

3. ติดตามการ

บรรจุวาระ

กระทู้ถามสด 

รับทราบและแจ้งเรื่องที่ได้รับการบรรจุอย่างรวดเร็ว บันทึกข้อความแจ้ง

รัฐมนตร ี

             

 4.  รัฐมนตรีตอบ

ชี้แจง 

รัฐมนตรีมีข้อมลูและเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการตอบ

ชี้แจง 

บันทึกการประชุม              

 

ผู้รับผิดชอบ นายศิขรินทร์ ลิม่นิจสรกลุ     หน่วยงาน สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง     โทร 2412 











               แบบฟอรมที่ 1 

1 

 

แบบฟอรมรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ชื่อกระบวนการ การจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 

Gantt chart ของกระบวนการ 

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทํากรอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ

ของสป.กค. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553  

ดําเนินการจัดทํากรอบการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของ สป.กค. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายในเดือน

ตุลาคม 2552 

 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของ สป.กค. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

                      

2. เจรจาตัวชี้วัดประกอบคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ 

สป.กค. ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

ดําเนินการเจรจาตัวชี้วัดประกอบคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ สป.กค. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สําเร็จ

ในเดือนธันวาคม 2552 

 

หนังสือ กค 0209/813-818 ลงวันที่ 

28 ต.ค. 52 ขอเชิญประชุมเพื่อ

พิจารณาตัวชี้วัดของ สป.กค. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

            

3 

 

 

 

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของ สป.กค. 

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 

2553 

ดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสป.กค. ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2553  ไดสําเร็จภายใน 

31  มกราคม  2553  

คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของ สป.กค. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

            



               แบบฟอรมที่ 1 

2 

 

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ติดตามใหทุกหนวยใน 

สป.กค.จัดทํารายละเอียด

ตัวชี้วดัตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการป พ.ศ. 2553 

ดําเนินการใหทุกหนวยงานในสป.กค. 

ดําเนินการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553  ภายใน 31  

มีนาคม 2553 

หนังสือ กค 0209/118-125 ลงวันที่ 

4 มี.ค. 53 เรื่อง ขอใหกรอก

รายละเอียดตัวชี้วัดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

            

5 ติดตามใหสวนราชการใน

สังกัด จัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

สวนราชการมีการจัดทํารายงานผล

การฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และ 

รอบ 12 เดือน  

หนังสือ  

กค 0209/549-556 

 ลงวันที่ 16 ก.ย. 53 เรื่อง ขอให

รายงานผลกตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 

            

ผูรับผิดชอบ  นางนวลสกุล   ประจิตร หนวยงาน   กลุมพัฒนาระบบบริหาร โทร 2667  
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1 

 

แบบฟอรมรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ชื่อกระบวนการ การจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

Gantt chart ของการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดเตรียมขอมูล

และวางแผนการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมในทุกขั้นตอน 

2. เปาหมายในแตละกิจกรรม 

3. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4. หนวยงานรับผิดชอบ 

ปฏิทินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติราชการ 

                        

2. ออก

แบบสอบถาม

และสํารวจความ

คิดเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

กําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ประกอบดวยผูมีสวน

ไดสวนเสียทั้งภายใน/ภายนอก ดังนี้  

1. สํานัก/ศูนย/กลุม ในสป.กค. 

2. สวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง 

3. สวนราชการภายนอก อาทิ สํานักงาน กพ.  สํานักงาน กพร.   

สศช.   และสํานักงบประมาณ  เปนตน 

 

บันทึกที่ กค 0204/ 19 เรื่อง 

แบบสอบถามความคิดเห็น

และความคาดหวังของผูมี

สวนไดสวนเสียตอแผน

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง ลงวันที่ 

5 มีนาคม 2553 
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ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. สรุปผลและ

วิเคราะหขอมูล

การสํารวจความ

คิดเห็น 

ใชหลักการ S.W.O.T. analysis (Strength Weakness 

Opportunity Threat)  วิเคราะหสมรรถนะภายในองคกรและ

สภาพแวดลอมภายนอกจากผลการสํารวจ 

-              

 4.  จัดทําแผน

ยุทธศาสตร 

(strategy plan)  

ดําเนินการศึกษา วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร โดยตอง

สอดคลองกับปจจัย ดังนี้ 

1.แนวคิดและหลักการสําคัญ เชน นโยบายและแผนบริหาร

ราชการแผนดิน เปนตน 

2.กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

3.โครงสราง สวนราชการและภารกิจหนาที่ 

4.ความคิดเห็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

แผนยุทธศาสตรสํานกังาน

ปลัดกระทรวงการคลัง 

2554-2557 

             

 5. จัดประชุมเพื่อ

พิจารณาราง

แผนยุทธศาสตร 

แผนยุทธศาสตรที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะทํางานจัดทํา

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานสป.กค 

 

ระเบียบวาระและรายงาน

การประชุมคณะทํางาน

จัดทําแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติงานสป.กค. 

ครั้งที่ 1/2553 วันพุธที่ 14 

กรกฎาคม 2553 
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ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 6. นําเสนอแผน

ยุทธศาสตรตอ

ผูบริหารสป.กค. 

แผนยุทธศาสตรที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร (รองปลัด

กระทรวงการคลัง)  

- 

บันทึกที่ กค 0204/สนย. 

414  เรื่อง แผนยุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวง 

การคลัง พ.ศ. 2554-2557 

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2553 

             

7. ถายทอดแผน

ยุทธศาสตรตอ

บุคลากรใน

องคกร 

เวียนแจงใหทุกหนวยงานในสังกัด สป.กค.   นําแผน

ยุทธศาสตรไปถายทอดใหบุคลากร พรอมทั้ง เผยแพรแผน

ยุทธศาสตรในระบบ Intranet และ Website ของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

1. บันทึกที่ กค 0204/ว 

423 เรื่อง แผนยุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวง 

การคลัง พ.ศ. 2554-2557  

ลงวันที่ 1 กันยายน 2553 

2. บันทึกที่ กค 0204/

สนย 422 เรื่อง ขอความ

รวมมือเผยแพรแผน 

ยุทธศาสตรใน  website 

สป.กค. ลงวันที่ 1 

กันยายน 2553 
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Gantt chart ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หนวยงานใน

สังกัดจัดสง

แผนงาน/

โครงการตามกล

ยุทธในแผนยุทธ

ศาตร 

จัดทํารายงานตามแบบฟอรมแผนปฏิบัติราชการของ สป.กค. 

ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาและรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชื่อแผนงาน/โครงการ 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

3. ตัวชี้วัดโครงการและเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด 

4. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

5. งบประมาณในการดําเนินงาน (ถามี) 

6. แผนปฏิบัติราชการของโครงการ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

สป.กค. 2553 

                        

2. จัดทํา

แผนปฏิบัติ

ราชการ (Action 

Plan) 

 

แผนงาน/โครงการ ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด สป.กค. มี

ความสอดคลองกับกลยุทธขององคกร 

แผนปฏิบัติราชการ 

สป.กค. 2553 
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ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. นําเสนอ

แผนปฏิบัติ

ราชการตอ

ผูบริหาร 

สป.กค. 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังที่มีความ

สอดคลองกับกลยุทธขององคกร 

บันทึกที่ กค 0204/สนย.69 

เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวง 

การคลัง ประจําป

งบประมาณ 2553 ลงวันที่ 

5 กุมภาพันธ 2553 

             

 4.  ถายทอด

แผนปฏิบัติ

ราชการตอ

บุคลากรใน

องคกร 

เวียนแจงใหทุกหนวยงานในสังกัด สป.กค. นําแผนปฏิบัติ

ราชการไปถายทอดใหบุคลากร พรอมทั้ง เผยแพรแผน

ยุทธศาสตรในระบบ Intranet และ Website ของสํานักงานปลัด

ระทรวงการคลัง 

1. บันทึกที่ กค 0204/

สนย. 82 เรื่อง ขอความ

รวมมือเผยแพร

แผนปฏิบัติราชการ 

สป.กค. ประจําป

งบประมาณ 2553 ลงวันที่ 

11 กุมภาพันธ 2553 

2. บันทึกที่ กค 0204/

สนย 83-92 เรื่อง 

แผนปฏิบัติราชการ

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ 
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ลําดับ กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงาน หลักฐานที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2553 ลงวันที่ 11 

กุมภาพันธ 2553 

 5. หนวยงานใน

สังกัดดําเนิน 

งานตามแผน 

ปฏิบัติราชการ 

หนวยงานในสังกัดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ การรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติราชการ  

             

 6. ติดตามและ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ

ราชการ 

จัดทํารายงานตามแบบฟอรมรายงานผลครอบคลุมใน 

เรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชื่อแผนงาน/โครงการ 

2. ชื่อตัวชี้วัด 

3. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

4. เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด 

5. คําชี้แจงของการปฏิบัติงาน 

6. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน 

7. อุปสรรคตอการดําเนินงาน 

8. หลักฐานอางอิง 

ระบบติดตามผลการ

ดําเนินงาน

ตาม  แผนปฏิบัติราชการ 

สป.กค.  ดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

             

ผูรับผิดชอบ นายวรุต วิกรมโรจนานันท หนวยงาน สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  โทร 2673     




